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E D IT A L  D E  P R O C E S S O  S E L E T IV O  S IM P L IF IC A D O  N ° 0 1 /2 0 2 2  

P R O V A S  P R Á T IC A S  

C o n tra ta ç ã o  te m p o rá r ia  d e  p e s s o a l

- MO TO RISTA -

A C Â M A R A  M U N IC IP A L  D E  P IU M H I, CNPJ n° 04.889.589/0001 -91, torna público que estarão abertas 

as inscrições para o Processo Seletivo Sim plificado, através de p ro v a  p r á t ic a , a fim de eventual 

contra tação por prazo determ inado para o cargo de M o to r is ta , visando atender à necessidade 

tem porária de excepcional in teresse público, cum prindo as conveniências do Poder Legislativo Municipal.

1. D A S  D IS P O S IÇ Õ E S  P R E L IM IN A R E S :

1 .1 0  Processo Seletivo S im plificado tem por escopo a seleção de candidato para atender à necessidade 

e in teresse público no preenchim ento tem porário e eventual de vagas nos cargos abaixo, conform e a 

dem anda da Câmara Municipal.

V a g a s C a rg o

01 Motorista

1 .2  O provim ento para o cargo, objeto deste processo seletivo, será em c a r á te r  te m p o rá r io , por meio 

da ce lebração de contrato por p ra z o  d e te rm in a d o , em conform idade com a Lei Municipal n. 1.385/99 e 

art. 25, § único da Lei n° 1951/2010 e posteriores alterações.

1 .3  O Processo Seletivo S im plificado será regido pelo presente Edital e coordenado pela Com issão de 

Processo Seletivo, designada na Portaria de n° 13/2022, composta pelos seguintes servidores: Márcia 

Maria Costa, Deuselayne Aparecida Rodrigues e Jaqueline Aparecida de Souza.

2 . A S  A T R IB U IÇ Õ E S , V E N C IM E N T O S , J O R N A D A  D E  T R A B A L H O  E R E Q U IS IT O S  M ÍN IM O S  P A R A  

IN G R E S S O  N O  C A R G O :

2 .1  As atribuições, vencim entos, jo rnada de trabalho e requisitos mínimos para o desem penho das 

funções atinentes aos cargos objeto deste processo seletivo estão anunciadas no anexo III deste Edital.

3. D A S  IN S C R IÇ Õ E S :

3 .1  A  inscrição do candidato importará no conhecim ento e aceitação das normas e condições 

estabelecidas neste Edital, em relação às quais não poderá alegar desconhecim ento.

3 .2  As inscrições para o Processo Seletivo Sim plificado serão no período de 09 à 13 de maio de 2022, 

no horário das 08h às 11 h e 13h00 às 17h, no Prédio da Câmara Municipal de Piumhi, rua V isconde de 

Ouro Preto, 435, centro.
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3 .3  Não será cobrada taxa de inscrição.

3 .4  No ato da inscrição o candidato deverá apresentar os seguintes documentos:

a ) Cópia de Carte ira Nacional de Habilitação na c a te g o r ia ” A ” e  “ D ” :

b) Com provante de residência;

c ) Xerox do com provante da escolaridade mínima exigida para o cargo (nível elem entar, alfabetizado), 

nos termos do Anexo III (diploma, histórico escolar ou certidão de conclusão);

d) Documentos hábeis a com provar a experiência profissional (Certidão de contagem de tem po no 

serviço público ou privado) - d o c u m e n to  fa c u lta t iv o  s e rv ir á  a p e n a s  p a ra  c r ité r io  d e  d e s e m p a te .

3 .5  Será adm itida a inscrição por terceiros mediante a entrega de procuração original do interessado, 

com firm a reconhecida, acom panhada de cópia legível do documento de identidade apresentado.

3 .6  O candidato inscrito por procuração assum e total responsabilidade pelas inform ações prestadas por 

seu procurador, arcando com as consequências de eventuais erros de seu representante no 

preenchim ento do Formulário de Pedido de Inscrição.

3 .7  Toda a docum entação deverá ser apresentada em envelope com as seguintes indicações externas:

P R O C E S S O  S E L E T IV O  S IM P L IF IC A D O  n . 0 1 /2 0 2 2  -  C Â M A R A  M U N IC IP A L  D E  P IU M H I:

C a rg o  p re te n d id o :

N o m e  d o  C a n d id a to :

E n d e re ç o :

T e le fo n e :

3 .8  O não atendim ento aos procedim entos estabelecidos para a inscrição implicará o seu cancelam ento, 

se verificada a irregularidade a qualquer tempo.

3 .9  O candidato será responsável por qualquer erro ou om issão e pelas inform ações prestadas na ficha 

de inscrição.

3 .1 0  O candidato que prestar declaração falsa, inexata ou, ainda, que não possa satisfazer todas as 

condições estabelecidas neste Edital terá sua inscrição cancelada e, em consequência, anulados todos 

os atos decorrentes, mesmo que aprovado no processo seletivo e que o fato seja constatado 

posteriormente.

3 .1 1  Efetuada a inscrição, não será perm itida qualquer tipo de alteração.

3 .1 2  As in form ações prestadas na ficha de inscrição constituem inteira responsabilidade do candidato, 

cabendo à Com issão de Seleção o dire ito de exclu ir do processo seletivo aquele que preenchê-la com

2

http://www.piumhi.mg.leg.br
mailto:apoio@camarapiumhi.mg.gov.br


C Â M A R A  M U N IC IP A L  D E  P IU M H I

R ua: V isco n d e  de O uro  P reto , 435  C EP: 3 7 .9 2 5 -0 0 0  - C e n tro  - P ium h i/M G  

C N P J: 04 .889 .5 89 /00 0 1 -81  S ite: w w w .p iu m h i.m g .le g .b r 

E -m ail: a p o io @ c a m a ra p iu m h i.m g .g o v .b r Te le fone: (37) 3371-1551  /  1384

dados incorretos, bem como aquele que prestar in form ações inverídicas, ainda que o fato seja constatado 

posteriorm ente, sem prejuízo das medidas legais cabíveis.

3 .1 3  A Câmara Municipal de Piumhi não se responsabilizará pela conferência dos documentos entregues 

nos envelopes de inscrição, corretos ou não, cabendo ao candidato esta responsabilidade.

3 .1 4  Após a entrega do envelope e recebimento do respectivo com provante de inscrição, não será 

possível a entrega de novos documentos, alteração dos docum entos entregues ou alteração nas 

inform ações prestadas na ficha de inscrição.

3 .1 5  O recebim ento da inscrição não desobriga o candidato de com provar, a qualquer tempo, quando 

solicitado, o atendim ento a todos os requisitos e condições estabelecidos neste Edital, sob pena de 

e lim inação do certame.

3 .1 6  A docum entação apresentada deverá corresponder ao cargo pleiteado.

3 .1 7  A  ausência de qualquer docum ento importará na desclassificação e exclusão do candidato do 

processo seletivo.

3 .1 8  Não se adm itirá o envio por fax e/ou e-mail de qualquer docum entação, solicitação ou recurso.

4. D A  C L A S S IF IC A Ç Ã O :

4 .1 . H A B IL IT A Ç Ã O  -  Nesta etapa será avaliada a condição de habilitação do candidato, por meio da 

análise da docum entação, conform e as exigências dos itens 2 e 3 deste Editai, de modo que, uma vez 

verificado que a docum entação esteja incompleta, inadequada, o candidato não será considerado 

habilitado para continuar no processo seletivo e estará o mesmo sujeito a exclusão do certame.

4 .2  P R O V A  P R Á T IC A

4.2.1 A prova prática constitu ir-se-á na execução de tarefas a serem realizadas individualm ente pelo 

candidato na condução de veículo, com a avaliação através de Avaliadores devidam ente habilitados, 

tom ando-se por base as atribuições do cargo, com tem po máximo de 30 (trinta) m inutos para sua 

execução.

4.2.2. Os candidatos serão subm etidos à prova prática pela ordem do núm ero da sua inscrição.

4.2.3. Para a prova prática será atribuída nota de 0 (z e ro ) a  10  (d e z ), e será avaliado de acordo com as 

normas, sendo que o candidato que não tiver nota igual ou superior a 6 ,0 0  (s e is )  na prova prática será 

d e s c la s s if ic a d o  do certame.
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4.2.4. Antes de in ic iar cada um dos testes práticos o avaliador fará um teste, in loco, dos conhecim entos 

e do dom ínio prático operacional do candidato. Caso o candidato demonstre conhecim ento insuficiente 

e/ou insegurança, oferecendo qualquer tipo de risco na operação, o mesmo será impedido de realizar o 

referido teste prático e será considerado desclassificado e elim inado do Processo Seletivo.

4.2.5. A avaliação será feita pelo desem penho do candidato no trabalho que irá executar, dentro das 

normas técnicas e legais, levando-se em consideração o uso e aproveitamento do veículo/equipam ento 

utilizado.

4 .3  A prova prática é de caráter e lim inatório até a exigência da pontuação mínima e daí por diante terá 

caráter classificatório;

4 .4  A nota final será constitu ída do somatório dos pontos obtidos pelo candidato em cada quesito avaliado 

pelo exam inador.

5. D O  R E S U L T A D O  F IN A L :

5 .1  O resultado final será calculado pela soma geral dos pontos obtidos nos quesitos avaliados na prova 

prática.

6. D A  C L A S S IF IC A Ç Ã O :

6 .1  Os candidatos serão classificados por ordem decrescente do total de pontos obtidos, sendo o primeiro 

colocado o candidato que obtiver maior núm ero de pontos.

6 .2  Serão inabilitados os candidatos que não satisfazerem o mínimo exigido para ao cargo inscrito.

6 .3  Serão considerados os seguintes aspectos, por ordem de prioridade, para desempate:

a) o candidato que obtiver m aior núm ero de pontos em Experiência Profissional em área afim às 

atribuições do cargo pretendido em órgão da Adm inistração Pública;

b) possuir m aior idade.

7. D A  H O M O L O G A Ç Ã O :

7 .1  O resultado final deste Processo Seletivo será hom ologado pelo Presidente da Câmara Municipal de 

Piumhi através de Portaria de Homologação que será publicado no Quadro de avisos da Câmara 

Municipal e no site w w w .p ium hi.m g.leg.br.
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7 .2  O resultado pre lim inar poderá ser revisto pela Adm inistração Pública, quando provido o recurso 

adm inistrativo.

7 .3  O resultado final, ainda que homologado, poderá ser revisto de ofício pela Adm inistração Pública, 

quando apurada irregularidade na docum entação apresentada pelo candidato no processo de seleção 

ou erro material.

7 .4  A m odificação do resultado final importará na publicação da reclassificação dos candidatos, impondo 

a extinção do contrato daquele que, eventualm ente contratado no período, não tiver alcançado pontuação 

sufic iente para contra tação em face da nova classificação, de acordo com a ordem classificatória.

8. D O  P R A Z O  D E  V A L ID A D E  D O  P R O C E S S O  S E L E T IV O

8.1  O presente Processo Seletivo terá prazo de validade de 01 (um) ano, contado de sua homologação, 

prorrogável uma vez por até igual período.

0 9 . D A S  V A G A S  D E S T IN A D A S  A  P E S S O A S  C O M  D E F IC IÊ N C IA

9 .1 . Serão reservados 5% (cinco porcen to) das vagas para pessoas com deficiência, que vierem a surgir 

durante o prazo de validade do processo seletivo.

9 .2 . Para fins de reserva de vagas, considera-se pessoa com deficiência aquela que se enquadra nas 

categorias discrim inadas no artigo 4o do Decreto Federal n°. 3.298/1999 combinado com o enunciado da 

Súm ula 377 do Superior Tribunal de Justiça - STJ, assim definidas: a) Deficiência física: alteração 

com pleta ou parcial de um ou mais segm entos do corpo humano, acarretando o com prom etim ento da 

função física, apresentando-se sob a form a de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, 

tetraplegia, tetraparesia, trip legia, triparesia, hem iplegia, hem iparesia, ostomia, am putação ou ausência 

de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deform idade congênita  ou adquirida, exceto as 

deform idades estéticas e as que não produzam dificuldades para o desempenho das funções, b) 

Defic iência auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (DB) ou mais, aferida por 

audiogram a nas frequências de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz. c) Deficiência visual: cegueira, na 

qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a m elhor correção óptica; a baixa 

visão, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no m elhor olho, com a melhor correção óptica; casos 

nos quais a som atória Página 11 de 71 da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor 

que 60°, ou ocorrência sim ultânea de quaisquer condições anteriores. Visão monocular. d) Deficiência 

mental: funcionam ento intelectual significativam ente inferior à média, com manifestação antes dos 

dezoito anos e lim itações associadas a duas ou mais áreas de habilidades adaptativas, tais como: 

com unicação, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilização dos recursos da comunidade; saúde e 

segurança; habilidades acadêm icas; lazer e trabalho, e) Deficiência múltipla: associação de duas ou mais 

deficiências.

http://www.piumhi.mg.leg.br
mailto:apoio@camarapiumhi.mg.gov.br


C Â M A R A  M U N IC IP A L  D E  P IU M H I

R ua: V isco nd e  de O uro  P reto , 435  C EP: 3 7 .9 25 -0 0 0  - C en tro  - P iu m h i/M G  

C N P J: 0 4 .8 89 .5 89 /00 0 1 -81  S ite: w w w .p iu m h i.m g .le g .b r 

E -m a il: a p o io @ c a m a ra p iu m h i.m g .g o v .b r Te le fone: (37) 3371-1551  /  1384

9 .3 . Às pessoas com deficiência, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes são facultadas 

pela legislação, é assegurado o dire ito de inscrição para a reserva de vagas em Processo Seletivo 

Sim plificado, devendo ser observada a com patib ilidade das atribuições do cargo com a deficiência 

apresentada.

9 .4 . As deficiências dos candidatos, adm itida a correção por equipamentos, adaptações, meios ou 

recursos especiais, devem perm itir o desem penho adequado das atribuições especificadas para o cargo.

9 . 5 . 0  candidato deficiente participará do Processo Seletivo Sim plificado em igualdade de condições com 

os dem ais candidatos, considerando as condições especia is previstas no Decreto Federal n° 3.298, de 

20 de dezem bro de 1999, na Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de 1989.

9 .6 . Respeitada a com patib ilidade entre a deficiência e as atribuições do cargo, o candidato deficiente 

que pretenda concorrer às vagas reservadas por força de lei deverá declarar essa condição no Ato da 

Inscrição. O candidato portador de deficiência, durante o preenchim ento do Formulário de Inscrição, 

deverá in form ar se possui deficiência, especificando o seu tipo.

9 .7 . O candidato com defic iência que não inform ar essa condição no Formulário de Inscrição e não 

cum prir o determ inado neste Edital terá a sua inscrição processada como candidato de ampla 

concorrência e não poderá alegar posteriorm ente essa condição para re ivindicar a prerrogativa legal.

9 .8 . O candidato com deficiência que desejar concorrer somente às vagas destinadas à ampla 

concorrência poderá fazê-lo por escolha e responsabilidade pessoal, in formando a referida opção no 

Formulário de Inscrição, não podendo, a partir de então, concorrer às vagas reservadas para os 

candidatos com deficiência.

9 .9  Para contratação os candidatos nom eados como deficientes serão convocados para se subm eter à 

perícia médica oficia l que atestará sobre a sua qualificação como deficiente, nos term os do art. 43 do 

Decreto Federal n.° 3.298/1999 e suas alterações e sobre a com patib ilidade da deficiência com o 

exercício  das atribuições do cargo público, decidindo de forma term inativa sobre a caracterização do 

candidato com o deficiente.

9 .1 0 . Concluindo a avaliação pela inexistência de deficiência ou por ser ela insuficiente para habilitar o 

candidato a ser contratado nas vagas reservadas, o candidato será excluído da lista de classificação de 

candidatos com deficiência, m antendo a sua posição na lista geral de classificação, observados os 

critérios do contraditório  e da am pla defesa.

9 .1 1 . Após a contra tação do candidato, a deficiência não poderá ser arguida para justificar a concessão 

de aposentadoria.
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1 0 . D A  C O N T R A T A Ç Ã O :

10 .1  O candidato aprovado no certame, obedecida a classificação final, poderá ser adm itido em caráter 

tem porário, pelo prazo de até 01 (um) ano nos term os da Lei n. 1.385/99 e art. 25, § único da Lei n° 

1951/2010 e posteriores alterações, ao passo que, o contrato poderá ser rescindido a qualquer momento 

por conveniência da Adm inistração ou em caso de realização de concurso público onde serão 

convocados os classificados do concurso.

1 0 .2  O candidato convocado deverá com parecer junto  ao Departamento de Recursos Humanos da 

Câmara, no prazo máximo de 72 (setenta e duas) horas a contar da convocação, munido da 

docum entação abaixo, para assinar o contrato, sob pena de sua desídia ser considerada renúncia ao 

objeto do certam e, à relação juríd ica e ao dire ito de contra tar com a municipalidade, sendo convocado o 

próximo classificado da lista:

a )  Original e xérox da Carteira de Identidade e do CPF;

b) 02 (duas) fotos 3/4, coloridas e recentes:

c )  Certificado de reservista, se do sexo masculino;

d ) Declaração firm ada pelo convocado de não haver sofrido, no exercício profissional ou de qualquer 

função pública, penalidade discip linar por prática de atos desabonadores ou condenação por crime ou 

contravenção;

e ) Declaração de não acum ulação de cargos;

f) Com provante de endereço atualizado;

g ) Xerox do último com provante de votação (1o e 2o ou único turno) ou Certidão do Cartório Eleitoral;

h) Xerox do PIS ou PASEP (quando possuir);

i) Xerox da certidão de nascim ento de filhos menores de 14 anos, se tiver;

j )  Xerox da Certidão de nascim ento ou casam ento;

k) Xerox da Carteira de Habilitação;

l ) A testado Médico Ocupacional;

m ) A testado de antecedentes crim inais.

1 1 . R E C U R S O  A D M IN IS T R A T IV O  E R E V IS Ã O :

11 .1  Os recursos acerca do Processo Seletivo deverão ser dirigidos a Com issão do Processo Seletivo e 

deverão ser protocolizados no Prédio da Câmara Municipal de Piumhi, rua V isconde de Ouro Preto n. 

435, centro, no prazo estipulado no cronogram a do processo seletivo (anexo II do edital).

1 1 .2  Os recursos serão ju lgados pela Com issão de Processo Seletivo, não se conhecendo de recursos 

intempestivos.

1 1 .3  Os recursos devem  ser cabalm ente motivados, sob pena de não ser conhecidos, com o não o serão, 

igualmente, se apenas versarem sobre ju ízo de valo r em itidos pelos exam inadores e as notas atribuídas.
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1 1 .4  Não serão aceitos recursos via fax ou via corre io eletrônico.

1 1 .5  Em nenhum a hipótese serão aceitos pedidos de revisão de recursos.

12. D A S  D IS P O S IÇ Õ E S  G E R A IS :

12 .1  A  aprovação no processo seletivo sim plificado assegurará apenas a expectativa de dire ito à 

contratação tem porária, ficando a concretização desse ato condicionada à observância das disposições 

legais pertinentes, das d isponib ilidades de recursos, do exclusivo interesse e conveniência da 

Adm in istração Pública, da rigorosa ordem de classificação e do prazo de validade do processo seletivo.

1 2 .2  Toda a docum entação entregue pelo candidato conform e solic itado neste Edital, não será devolvida, 

ficando arquivada nos autos do referido processo seletivo.

1 2 .3  A  inexatidão, a fals idade de declaração, as irregularidades nos docum entos ou no certame, 

verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasião da contratação, acarretará a nulidade da inscrição 

com todas as suas decorrências, sem prejuízo das dem ais medidas de ordem adm inistrativa, cível ou 

crim inal.

1 2 .4  Na desistência, renúncia ou elim inação de algum candidato aprovado dentro do núm ero de vagas, 

estas serão preenchidas pelos dem ais, observando-se a ordem decrescente de classificação.

1 2 .5  É legalm ente com petente o Foro da Comarca de PIUMHI/MG para d irim ir quaisquer dúvidas 

re ferentes a este processo seletivo, com renúncia a qualquer outro, ainda que mais privilegiado.

1 2 .6  Os casos om issos serão dirim idos pela Com issão de Seleção, observados os princípios e normas 

que regem a Adm inistração Pública.

Piumhi, 05 de maio de 2Ò22.

Relnajab dos Reis Silva 

P r e s id e n te  d à  C â m a r a  M u n ic ip a l
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C Â M A R A  M U N IC IP A L  D E  P IU M H I

R ua: V isco nd e  de  O uro  P reto , 435  CEP: 3 7 .9 2 5 -0 0 0  - C en tro  - P ium h i/M G  

C N P J: 0 4 .8 89 .5 89 /00 0 1 -81  S ite: w w w .p iu m h i.m g .le g .b r 

E -m a il: a p o io @ c a m a ra p iu m h i.m g .g o v .b r Te le fone: (37) 3371-1551  /1 3 8 4

A N E X O  I ■ F IC H A  D E  IN S C R IÇ Ã O

P R O C E S S O  S E L E T IV O  S IM P L IF IC A D O  n° 0 1 /2 0 2 2  

F IC H A  D E  IN S C R IÇ Ã O

NOME DO CANDIDATO :__________________________________________________

DATA DE NASCIM ENTO :____ / _ _ _ / _ _

RG:______________ U.F._____________

CPF:_______________________________

ENDEREÇO :___________________________________________ N°______________

BAIRRO:_____________________ CIDADE:_______________ CEP:_______________

TEL:___________________Ç E L _____________

E-M AIL:___________________________________

C A N D ID A T O  A O  C A R G O  D E  M O T O R IS T A

A s s in a le  c o m  u m  X  o s  d o c u m e n to s  c o n t id o s  n o  e n v e lo p e :

( ) Cópia sim ples do com provante de Residência;

( ) Com provante de Escolaridade em conform idade com a habilitação exigida;

( ) Carte ira Nacional de Habilitação ( Categoria A e D);

( ) Com provação de experiência profissional, se houver;

( ) Instrumento procuratório específico, com firm a reconhecida em cartório, se o candidato inscrito 

por meio de procurador, bem com o cópia simples do documento de identidade do procurador;

( ) Ficha de inscrição devidam ente preenchida e assinada.

( ) Outros

C O N C O R R E  À  V A G A  D E  D E F IC IE N T E ?  ( )  S IM  ( )  N Ã O  

C A S O  A F IR M A T IV O  R E S P O N D A : Q U A L  O  T IP O  D E  N E C E S S ID A D E  E S P E C IA L ?

( )  V IS U A L  ( )  O U T R A  E S P E C IF IC A R :_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

D E C L A R A Ç Ã O

Atesto sob as penas da lei, serem verdadeiras todas as in form ações prestadas nesta Ficha de 

Inscrição, bem como a veracidade dos docum entos entregues, estando de acordo com as normas 

deste Processo Seletivo.

Declaro ainda, ter conhecim ento das exigências mínimas previstas no Edital que regulamenta o 

Processo Seletivo, e que aceito e atendo a todos os requisitos mínim os e condições estabelecidas 

para o exercício do cargo, comprom etendo-m e, ainda, a sua devida comprovação, quando exigida.

P IUM HI/M G ______________________________

Assinatura do Candidato

http://www.piumhi.mg.leg.br
mailto:apoio@camarapiumhi.mg.gov.br


C Â M A R A  M U N IC IP A L  D E  P IU M H I

R ua: V isco n d e  de  O uro  P reto , 4 35  C EP: 3 7 .9 2 5 -0 0 0  - C en tro  - P iu m h i/M G  

C N P J: 0 4 .8 89 .5 89 /00 0 1 -81  S ite: w w w .p iu m h i.m g .le g .b r 

E -m a il: a p o io @ ca m a ra p iu m h i.m g .g o v .b r Te le fone: (37) 3371-1551  / 1384

A N E X O  II -  C R O N O G R A M A  D O  P R O C E S S O  S E L E T IV O  N °  0 1 /2 0 2 2

IT E M A T IV ID A D E D A T A

01 Publicação do Edital 05/05/2022

02 Período de Inscrição 09 a 13/05/2022

03
Análise dos documentos de inscrição 

(h a b il i ta ç ã o )
16/05 a 18/05/2022

04 P ro v a  P rá tic a

M o to r is ta :  dia 21/m aio/2022 

(sábado) às 8h no  

e s ta c io n a m e n to  d o  H a n g a r.

05 Publicação do resultado prelim inar 23/05/2022

06 Prazo para interposição de recursos 24 e 25/maio/2022

07 Julgam ento dos recursos 26 e 27/m aio/2022

08

Publicação do resultado do ju lgam ento dos 

recursos e lista contendo o resultado final com a 

ordem  de classificação dos candidatos

30/m aio/2022
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C Â M A R A  M U N IC IP A L  D E  P IU M H I
Rua: V isco nd e  de  O uro  P reto , 435  CEP: 3 7 .9 2 5 -0 0 0  - C en tro  - P iu m h i/M G  

C N P J: 0 4 .8 89 .5 89 /00 0 1 -81  S ite: w w w .p iu m h i.m g .le g .b r 

E -m a il: a p o io @ c a m a ra p iu m h i.m g .g o v .b r Te le fone: (37) 3371-1551  /  1384

A N E X O  III - A T R IB U IÇ Õ E S , V E N C IM E N T O S , J O R N A D A  D E  T R A B A L H O  E R E Q U IS IT O S  D E

IN G R E S S O  N O  C A R G O :

C A R G O V E N C IM E N T O

Motorista R $ 2 .1 3 2 ,5 5

A tr ib u iç õ e s  d o  C a rg o

estaduais e interestaduais; Realizar entrega de documentos, 

convocações e correspondências em geral, colhendo assinaturas se 

necessário, Realizar serviços bancários sempre que solicitado; 

Abastecer o veículo, troca de óleo. calibragem de pneus, revisar 

sistem a elétrico e de refrigeração, ar condicionado, vidros do veículo 

mediante requisição; Manter em ordem e em dia os docum entos de 

uso obrigatórios do veículo; Verificar pneus, extintor de incêndio e 

dem ais equipamentos de uso obrigatório do veículo; Dirig ir dentro dos 

padrões de legislação do transito; Responsabilizar por multas e 

in frações de transito; Transportar os Vereadores e Servidores, dentro 

e fora do município quando necessário, mediante requisição assinada 

e despachada pela autoridade competente; Preencher e manter em 

dia o relatório diário de viagem; Com unicar as ocorrências de fatos e 

avarias relacionados com o veículo sob sua responsabilidade; 

Cum prir as normas internas re ferentes ao uso dos veículos ofic ia is do 

Poder Legislativo; Manter o veículo sob sua responsabilidade em 

perfeito estado de conservação e condições de funcionam ento; Apoiar 

os dem ais setores, sempre que necessário; Executar outras 

atividades correlatas.

R e q u is ito s  E s p e c íf ic o s E s c o la r id a d e  m ín im a : Nível Elementar, A lfabetizado 

C N H  - ser habilitado na c a te g o r ia  A  e  D

Estar em dia com as obrigações ele itorais e, se do sexo masculino, 

tam bém com as obrigações militares.

J o r n a d a  d e  T r a b a lh o 40 horas sem anais / 8 horas diárias

li
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C Â M A R A  M U N IC IP A L  D E  P IU M H I

R ua: V isco nd e  de  O uro  P reto , 4 35  C EP: 3 7 .9 2 5 -0 0 0  - C en tro  - P iu m h i/M G  

C N P J: 0 4 .8 89 .5 89 /00 0 1 -81  S ite: w w w .p iu m h i.m g .le g .b r 

E -m a il: a p o io @ ca m a ra p iu m h i.m g .g o v .b r Te le fone: (37) 3371-1551  /  1384

P R O C E S S O  S E L E T IV O  S IM P L IF IC A D O  n° 0 1 /2 0 2 2 . A C A M A R A  M U N IC IP A L  D E  P IU M H I/M G

torna público que estarão abertas as inscrições no período de 0 9 /0 5 /2 0 2 2  a  1 3 /0 5 /2 0 2 2  para o 

P R O C E S S O  S E L E T IV O  S IM P L IF IC A D O , através de prova prática, a fim de satisfazer a 

necessidade da adm inistração em contratações tem porárias, para o cargo de m o to r is ta . Edital 

com pleto disponível no site h ttp s ://w w w .p iu m h i.m q .le q .b r. Maiores inform ações no Prédio da 

Câmara Municipal de Piumhi, à rua V isconde de Ouro Preto n. 435, centro. A entrega da ficha de 

inscrição acom panhada da docum entação deverá ocorrer no endereço acima e no prazo 

estabelecido. Piumhi, 05 de maio de 2021.R e in a d o  d o s  R e is  S ilv a . Presidente da Câmara 

Municipal.

\
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C Â M A R A  M U N IC IP A L  D E  P IU M H I

R ua: V isco nd e  de  O uro  P reto , 435  C EP: 3 7 .9 2 5 -0 0 0  - C e n tro  - P iu m h i/M G  

C N P J: 0 4 .8 89 .5 89 /00 0 1 -81  S ite: w w w .p iu m h i.m g .le g .b r 

E -m a il: a p o io @ ca m a ra p iu m h i.m g .g o v .b r Te le fone: (37) 3371-1551  /  1384

C A M A R A  M U N IC IP A L  D E  P IU M H I 

E D IT A L  N. 0 1 /2 0 2 2

P R O T O C O L O  D E  E N T R E G A  D E  D O C U M E N T O S  -  V IA  C A N D ID A T O  

C ó d ig o  d a  In s c r iç ã o :  M O T O R IS T A

Fiscal responsável pelo recebimento e conferência:

Piumhi: / maio/2022.

C A M A R A  M U N IC IP A L  D E  P IU M H I 

E D IT A L  N . 0 1 /2 0 2 2

P R O T O C O L O  D E  E N T R E G A  D E  D O C U M E N T O S  -  V IA  C A N D ID A T O  

C ó d ig o  d a  In s c r iç ã o :  M O T O R IS T A

Fiscal responsável pelo recebim ento e conferência:

Piumhi: / maio/2022.
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