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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICEADO N° 62/2022
Contratacdo temporaria de pessoal
» AGENTE ADMINISTRATIVO -

A EAMARA MUNIEIPAL BE PIUMHI toraa pibliso que estds abertas as inscrighes para 6 Processo
Seletive Simplificads, através de avaliacio de titules, a fim de eventual contratagdo por prazo
determinade para 6 eargo vago de AGENTE ADMINISTRATIVO, visando atender a necessidade
temporéaria de excepcional interesse publice, cumprindo as eonveniéncias do Poder Legislative Municipal.

1. DVESDISPOSS QTS PREE IMINARESs :

14 © Fraersso Selkiive Smpificado tem por e8CORPL Wikl W GRARSIG ReeNa fRa alender &
necessidade e intergsse publico re preenchimento temporario e eventual de vagas Ros cargos abaixo,
eonforme a demanda da Camara.

Vagas Cargo

o Agente Administrative

1.2 O provimento para 6 cargo, objeto deste processo seletive, serd em carater temporanie, por meio
da eslebracde de contrato por praze determimade, em conformidade com a Lei Municipal n. 1.385/89 e
ar. 26, § nico da Lei n® 1951/2010 e pesteriores alteragdes.

1.3 O Processo Seletive Simplificadoe sera regido pelo presente Edital e coordenado pela Comissao de
Processo Seletive, designada na Portaria de n® 13/2022.

2. DAS ATRIBUICOES, VENCIMENTOS, JORNADA BE TRABALHO E REQUISITOS MINIMOS PARA
INGRESSO NO CARGO:

214 As atribuigbes, vencimentos, jorrada de trabalhe e requisites minimos para 6 desempenho das
fungdes atinentes ao cargo objeto deste processe seletive estde anunciadas no Arexo il deste Editai.

3. DAS INSCRICOES:

34 A inscricdo do candidato importard Ro conhecimento e aceitacdo das normas e condicoes
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconheciments.
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3.2 As inserigbes para o Processo Seletive Simplificado serdo no periodo de 09 & 13 de maio de 2022,
Ao horario das 08h &s 11h e 13h00 as 17h. no Prédio da Camara Municipal de Piumhi, fua Visconde de
Oure Preto n. 435, eentio.

3.3 Néo sera cobrada taxa de inserigée.

3.4 No ato da inscrigao o candidato devera se apresentar os seguintes documentos:
a) Xerox da carteira de identidade:;

b) Xerox do CPF;

6) Comprovante de residéncia:

d) Xerox do comprovanie da escolaridade minima exigida para 6 cargo (nivel médio), nos termos do
Anexo Ili (diploma, histbrico escolar ou certidao de eoncluséo);

8) Documenios habeis a comprovar a experiéncia profissional (Certiddo de contagem de tempo o
8ervico plblico).

3.6 Sera admitida a inserigdo por terceiros mediante a entrega de procuracdo original do interessade,
66m firma reconhecida, acompanhada de ebpia legivel do documento de identidade apresentads.

3.6 O candidalo inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas informagoes prestadas por
§6U procurador, arcando com as consequUéncias de eventuais erfos de seu representante Ro
preenchimento do Formulario de Pedido de inserigao.

3.7 Toda a documentacdo devera ser apresentada em envelope eom as seguintes indicagoes externas:

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO n. 62/2022 - CAMARA MUNICIPAL DE PIUMHi:
Cargo pretendido:

Nome do Candidate:

Enderege:

Telefome:

3.8 Sera permitida a insericdo apenas no prazo estabelecids Ro item 3.2.

3.9 O néo atendimento aos procedimentos estabelecidos para a inscrigdo implicara o seu eancelamento,
se verificada a irregularidade a qualguer tempo.

3.10 O candidato sera responsavel por qualguer eFre oU 6missao e pelas informagdes prestadas na ficha
de inserigds.
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3.11 O eandidate que prestar declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que nao possa satisfazer todas as
66Rdighes estabelecidas neste Edital tera sua insericdo cancelada e, em eonsequéncia, anulades todos
05 ates decorrentes, mesmo gue aprovade Ro processe seletive e que o fato seja eonstatade
posteriormente.

3.12 Efetuada a insericdo, nao sera permitida qualguer tipo de alteragio.

3.13 As infermacbes prestadas na ficha de inscricdo constitiuen inteira responsabilidade do candidato,
6abende & Comissdo de Selegas o direito de excluir do processe seletive aquele que preenché-la eom
dados incorretos, bem eomo aquele que prestar informagbes inveridicas, ainda que o fato seja eonstatado
pesteriormente, sem prejuizo das medidas legais cabiveis.

3.14 A Camara Munieipal de Piumhi ndo se responsabilizara pela conferéncia dos documentos entregues
nes envelopes de inscrigado, eorretos 6u RE6, cabends ao candidato esta responsabilidade.

3.15 Apés a enirega €6 envelope e recebimentio do respective comprovante de inscrigde, RE6 serd
possivel a entrega de noves documentos, alteracdo dos documentes entregues ou alteracdo nas
informagbes prestadas na ficha de inserigde.

3.16 O recebimento da insericdo nao desobriga 6 candidato de comprovar, a qualquer tempo, quando
solicitade, 6 atendimento a todos os requisitos e condicbes estabelecidos neste Edital, sob pena de
eliminagao do certame.

3.17 A documentagdo apresentada devera corresponder ao cargo pleiteado.

3.18 A ausénecia de qualquer documento importara na desclassificagdo e exclusds do candidato do
processo seletive.

3.19 N&o se admitira 6 envio por fax e/ou e-mail de qualguer decumentacio, solicitagéo ou reeurse.

4. DM CLIASSIF @AQAO::

4.4. HABILTAGAD — Neste: efans seré avaliade axcandief de hediliiegsn do candidate, pesmeio de
analise da doecumentacdo, conforme as exigéncias dos itens 2 e 3 deste Edital, de modo que, uma vez

verificade que a documentacdo esteja incompleta, inadequada, 6 candidato ndo sera considerado
habilitado para continuar Ro processo seletivo e estara o mesmo sujeito a exclusao do certame.
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4.2 AVALIACA® E CLASSIFICACAD DOS TITULOS - A analise curricular sera realizada pelos
servidores que eempdem a Comissdo de Processo Seletivo e dar-se-a mediante o somatério de pontes,

observando-se 66 critérios abaixo especificados:

TABELA DE TITULOS E EXPERIENCIA

Cargo: Agente Administrative

TAZE 4

FONTJUASAD DOS T TJ_ D8
VALOR
EXPERIENCIA/CURSOS

UNITARIG

Curso de atualizacéo na area e setores 01 (um) ponto cada
de atuacdo (Carga horaria 6 até 20h)

L , - 02 (dois) pontos cada
Curso de atualizacdo na area e setores

. 03 (trés) pontos cada
Curso de atualizacédo na area e setores

de atuagéo (Carga horaria 181 até 360h) -
- 04 (quatro) pontos cada

€urse Superior em qualguer &rea

Burse superior em qualquer rea (em 61 (um) ponto cada
andamento)

Atuagdo profissional no servigo publico 1,6 (um e meis)

na &rea para qual se insereveu | ponto por ane
- eompleto.

Atuagao profissional no sefvico privade 0,5 (mei6) ponts por
na area para qual se inscreveul ano completo.

FEXFIRENCIA

VAl BR

MAXIMO

3 (trés) pontos

COMPROVANTE

Diploma ou Certificads

4 (duatré) pentesé

Diplema ou Certificado

6 (seis) pontos

Diplema ou Certificado

8 (oito) pentos

Diploma ou Certificade

2 (dois) pentbs

Declaragéo

atualizada

(maximo 30
dias)  emitida
pela Instituicéo

Certidao  de  Contagem

8 (rove) pontos

5 (cinco) pontos

tempo em folha
timbrada.

Contrato de
Trabalho 6u
cTPS
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4.3 O certificade de especializagdo e o comprovante de experiéncia profissional serdo aceitos quande
expedides per instituicdo autorizada e regularmente constituida:

4.4 Os titules, certificados e comprovantes deverdo ser apresentados no ato da inserigéo;
4.6 Na anélise/avaliagdo serdo observados os componentes curriculares fundamentais: formagéo
escolar, experiéncia profissional e especializagdo na(s) atribuicao(des) da(s) funcdo(bes) descrita(s) no

anexo lll deste Edital:

4.6 A andlise dos titules é de carater eliminatorio até a exigéncia da titulagdo minima e dai por diante
tera carater classificatorio;

4.7 A nota final da analise dos titulos sera constituida do somatorio dos pontos 6btidos pelo candidate.

5. D6 RESULTADO DA ANALISE/AVALIACA® BE TiTULOS:

5.1 O Resultado da anélise/avaliacao de titules sera afixade ne quadre de avises da Camara Municipal
de Piumhi e ne site www.piumhi.mq.leq.br.

6. DO RESULTADO FINAL:

6.1 O resultado final sera calculado pela soma geral dos pontos obtides Ra forma do subitem 4.2 deste
Edital.

7. DA ELASSIFICACA®:

7.1 Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente do total de pontos obtidos, sendo 6 primeiro
eolocado o candidato que obtiver maior nimero de pontos.

7.2 Seréo inabilitados os candidatos que nao satisfazerem o MinimMo exigido para 6 carge.
7.3 Serdo considerados os seguintes aspectos, por ordem de prioridade, para desempate:

a) o candidato que obtiver maior numero de pentos em Experiéncia Profissional em area afim as
atribuicbes do cargo pretendide em 6rgao da Administracae Publica;
b) pessuir maior idade.
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8. DA HOMOLOGACA®:

8.1 O resultade final deste Processe Seletive sera homologado pelo Presidente da Camara Municipal de
Piumhi através de Portaria de Homologacde que serd publicada ro Quadro de avisos da Camara
Munieipal de Piumhi e e site www.piumhi.mq.leq.br.

8.2 O resultade preliminar pedera ser revisto pela Administragdo Publica, quande provide o recurso
administrative.

8.3 O resultadoe final, ainda que homologads, podera ser revisto de oficio pela Administragio Publica,
guande apurada iffegularidade Ra documentacdo apresentada pelo candidato no processo de selegso.

8.4 A modificagéo do resultado final importara na publicagao da reclassificacéo dos candidatos, impondo
a extingéo do contrato dagqusle que, eventualmente contratade no periedoe, naoe tiver aleangado pontuagso
suficiente para contratacdo em face da nova classificacde, de acordo eom a ordem classificatéria.

9. DO PRAZO DE VALIDADE BO PROCESSO SELETIVO

9.1 @ pesaie Franrese Seirlive tenia raze ¢ validede de O (um) ano, centedo de slia hemelbgagio,
prorrogavel uma vez por até igual periodo.

10. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

10.1. Serdo reservados 6% (cinco por 6enio) das vagas para pessoas com deficiéncia, que vierem a
surgir durante 6 prazo de validade do processo seletive.

10.2. Para fins de reserva de vagas, considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas
categorias discriminadas no artigo 45do Decreto Federal n®. 3.298/1668 combinado eom 6 enunciado da
Sumula 377 do Superier Tribunal de Justica - §TJ, assim definidas: a) Deficiéncia fisica: alteragdo
completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpe humano, acarretande o comprometiments da
funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagio ou auséncia
de membro, paralisia cerebral, nanismoe, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estélicas e as que nao produzam dificuldades para 6 desempenho das fungdes, b)
Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parciai ou total, de quarenta e um decibéis (DB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz. ¢) Deficiéncia visuai: cegueira, na
gual a acuidade visual é igual 6u menor que 0,05 ne melhor olho, com a melhor correcdo optica; a baixa
vis@o, que significa acuidade visual entre 0,3 e 6,5 no melhor 6lho, com a melhor correcéo dptica; casos
RS quais a somatéria Pagina 11 de 71 da medida do eampo visual em ambos os o6lhos for igual 6u menor
gue 60°, ou ocorréncia simultanea de quaisquer condicBes anteriores. \isdo monocular. d) Deficiéncia
mental: funcionaments intelectual significativamente inferior & média, eom manifestacdo antes dos
dezoito anos e limitagbes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais eome:
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6emURicacae, cuidado pessoal, habilidades sociais: utilizacdo dos recursos da eomunidade; satde e
seguranga; habilidades académicas; iazer e trabaihe, 8) Deficiéncia multipia: associagao de duas ou mais
deficiéncias.

10.3. As pessoeas com defisiéncia, que pretendam fazer use das prefrogativas que Ihes séo facultadas
pela legislacée, é assegurade 6 direito de inscricdo para a reserva de vagas em Processo Seletive
Simplificade, devendo ser obssrvada a compatibilidade das atribuicses do eargo eom a deficiéncia
apresentada.

10.4. As deficiéncias dos candidates, admitida a correcdo por equipamentes, adaptagbes, meios ou
FEGUFSOS especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuigbes especificadas para o cargo.

10.5. O candidato deficiente participara do Processo Seletive Simplificade em igualdade de eondigbes
com 68 demais candidatos, considerando as condicbes especiais previstas no Decreto Federal n® 3.298,
de 20 de dezembro de 16988, na Lei Federal n® 7.853, de 24 de outubro de 1968.

10.6. Respeitada a compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicbes do cargo, o candidato deficiente
gue pretenda concorrer as vagas reservadas por forca de lei devera declarar essa condicdo no Ato da
inscricde. O candidato portader de deficiéncia, durante 6 preenchimento do Formulario de Inscrigds,
devera informar se possui deficiéncia, especificands 6 seu tipo.

10.7. O candidato com deficiéncia que nao informar essa condicdo no Formulario de Inscricdo e nao
cumprir 6 determinado neste Edital tera a sua insericdo processada como candidato de ampla
66REOFFéREIa 8 Na6 podera alegar posteriormente essa condicao para reivindicar a prefrogativa legal.

10.8. © candidato com deficiéncia que desejar concorrer somente as vagas destinadas a ampla
concorréncia podera fazé-lo por escolha e responsabilidade pessoal, informando a referida opcae no
Formulario de Insericde, ndo podendo, a partif de entdo, concorrer as vagas reservadas para o8
candidatos com deficiéncia.

10.9. Para contratacdo os candidatos nomeados como deficientes serdo eonvocados para se submeter
& pericia médica oficial que atestara sobre a sua qualificagao como deficiente, nos termos do ar. 43 do
Decreto Federal n.° 3.268/1888 e suas alteracbes e sobre a compatibilidade da deficiéncia com 6
exercicio das atribuicbes do cargo publico, decidinde de forma terminativa sobre a caracterizagdo do
candidato eomo deficiente.

16.10. Concluindo a avaliagao pela inexisténcia de deficiéncia ou por ser ela insuficiente para habilitar 6
eandidato a ser eontratade nas vagas reservadas, 6 candidato serd excluido da lista de classificacée de
candidatos com deficiéncia, mantendo a sua posicdo na lista geral de classificacdoe, obsefvados 08
critérios do contraditério e da ampla defesa.

10.11. Apés a contratagéo do candidato, a deficiéncia nao podera ser arguida para justificar a 6oncess86
de aposentadoria.
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11. DA CONTRATACAQ:

11.1 O candidate aprovade no certame, obedecida a classificagas final, pedera ser admitido em carater
temperarie, pelo prazo de até 01 (um) ano nos termos da Lei n. 1.385/99 e ari. 25, § Gnico da Lei n®
1951/2010 6 pesteriores alteragdes, ao passo qle, 6 contrato podera ser rescindido a qualguer momento
peF 6oRveniéncia da Administracde ou em caso de realizagdo de eoncurso plblico onde serdo
60RVecados os classificados d6 66REUFSE.

11.2 O eandidato convocado deverd comparecer jlnto ao Departamento de Recursos Humanos da
Camara, no prazo maxime de 72 (setenta e duas) horas a contar da eonvecacde, munide da
documentacdo abaixe, para assinar 6 eontrate, sob pena de sua desidia ser considerada rentncia ao
objelo do certame, & relacao juridica e ao direito de eontratar eom a Municipalidade, sends eonvocado o
préximo classificado da lista:

a) Original e xérox da Carteira de identidade e do CPF;

b) 02 (duas) fotos 3/4, coloridas e recentes;

d) Certificado de reservista, se do sexe masculine;

e) Declaracéo firmada pelo eonvocado de nao haver soffide, Ro exercicio profissional ou de qualquer
fungéie pablica, penalidade disciplinar por pratica de atos desabonadores ou cordenacdo por crime ou
coRtravencae;

f) Declaragéo de nao acumulagéo de cargos;

g) Comprovante de endereco atualizado;

h) Xerox do iiltimo comprovante de votacdo (10 e 20 6u unico turne) ou Certiddo do Cartbrio Eleitorai;

i) Xerox do PIS ou PASEP (guande possui);

j) Xerox da certidao de nascimento de filhos menores de 14 anos, se tiver;

k) Xerox da Certidao de naseimento ou casamento;

) Atestade Médico Ocupacional:

m) Atestado de antecedentes criminais da Justica Estadual e Federal:

12. RECURSO ADMINISTRATIVO E REVISAG:

12.1 Os recursos acerca do Processo Seletive deverdo ser dirigidos a Comisséo do Processo Seletive e
deverdo ser protocolizades no Prédio da Camara Municipal de Piumhi, fua Viseonde de Oure Preto h.
435, centro, Ro prazo estipulado no cronograma do processo seletivo (anexo Il do editai).

12.2 Os recursos serao juigados pela Comissao de Processo Selstive.

12.3 O recurso intempestive sera indeferido.
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12.4 Os recurses devem ser eabalmente motivados, sob pena de nao ser eonhecidos, como néo o serso,
igualmente, se apenas versarem sobre jliizo de valor emitidos pelos examinadores e as notas atribuidas.

12.6 Néao serdo aceitos recursos via fax ou via eorreio eletrbnico.
12.6 Em Renhuma hipétese serdo acsitos pedidos de Feviséo de Fecursos.

13. DABSDISEOSHTOEBGERMS: :

13.1 A aprovagdo Ro processo selelive simplificade assegurara apenas a expectativa de direito a
eontralagao temporaria, ficando a coneretizagio desse ato condicionada a observancia das disposices
legais pertinentes, das disponibilidades de recurses, do exelusive interesse e eonveniéncia da
Administragéo Publica, da rigorosa ordem de classificagds e do prazo de validade do processo seletivo.

13.2 Toda a documentacao entregue pelo candidate conforme solicitado reste Edital, ndo sera devolvida,
ficande arquivada nes autes do referido processe seletive.

13.3 A inexatiddo, a falsidade de declaracdo, as irregularidades nos documentos ou Ro certame,
verificadas a qualgquer tsmpo, em especial por 6casido da eontratacéoe, acarretara a nulidade da inserigdo
com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, eivel ou
eFiminal.

13.4 Na desisténcia, renlncia ou eliminagio de algum candidato aprovade dentro do Rimero de vagas,
estas serdo preenchidas pelos demais, observando-se a ordem decrescente de classificagao.

13.5 E legalmente competente o Foro da Comarca de PIUMHI/MG para dirimir quaisquer dividas
referentes a este processo seletive, com renlncia a qualquer outro, ainda que mais privilegiado.

13.6 Os casos 6missos serdo difimidos pela Comissao de Selecdo, obsefvados 68 principios e normas
gue regem a Administragdo Pablica. '
\
Piumhi, 66 de maio de 2.022.\ \
LN ‘\
N
Reinald\odoé Reis Silva

Presidente da Camara Municipal
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ANEXO |- FICHA DE INSCRIGA®

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO n° 02/2022
FICHA DE INSCRICAO®

NOME DO CANDIDATO:

DATA DE NASCIMENTO: /| /|

RG: U.E.

CPE:

ENDERECO: N¢
BAIRRO: CIDADE: CEP:
TEL: CEL:

E-MAIL:

CANDIDATO ADO CARGO DE:

Assinale com um X os documentos contidos no enveiope:

) Cépia simples da cédula de identidade;

) Cépia simples do Cadastro de Pessoa Fisica;

) Cépia simples do comprovante de Residéncia;

) Comprovante de Escolaridade em conformidade com a habilitagao exigida;

) Comprovacéo de experiéncia profissionai;

) Comprovantes de Titulos;

) Instrumento procuratdric especifico, com firma reconhecida em cartério, se 6 candidato inserito
oF meio de procurader, bem como cépia simples do decumento de identidade do procurador:

) Fieha de inscricao devidamente preenchida e assinada.

(
(
(
(
(
(
(
p
(
( ) Outros

EONCORRE A VAGA DE DEFICIENTE? () SIi () NA®
CASO AFIRMATIVO RESPONDA: QUAL O TIPO DE NECESSIDADE ESPECIAL?
() VISUAL () OUTRA ESPECIFICAR:

DEELARACA®
Atesto sob as penas da lei, serem verdadeiras todas as informacbes prestadas nesta Ficha de
inscricdo, bem como a veracidade dos decumentos eniregues, estando de acordo com as normas
deste Processo Selefive.
Declare ainda, ter conhecimento das exigéncias minimas previstas no Edital que regulamenta 6
Processo Seletivo, e que aceito e atendo a todos 6s requisites minimos e condicées estabelecidas
para o exercicio do earge, comprometendo-me, ainda, a sua devida comprovacéo, quando exigida.

PIUMHIMG,

Assinatura do Candidato
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CAMARA MUNICIPAL DE PIUMHI
Rua: Viseonde de Oure Prete, 436 CEP: 37.826-000 - Centro - Piumhi/M&
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E-Raii: apeio@ecamarapiumhi.mg.gov.br Telefone: (37) 33711661 /11384

RELACAO DOS TITULOS ENTREGUES PELO CANDIDATO

€odigo da Insenigsos :

Noeme do candidato::

N° de
Ordem

Tipo de Titulo Entregue Para uso da comissao avaliadora
(néo preencher)

Validagéo Pontuacde | Anotacbes

Sim Nae

ao| | O an| & G N

]

10

1

12

13

14

16

16

17

18

19

20

Observagbes Gerais:

Total de pontos

Revisado por
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CAMARA MUNICIPAL DE PIUMHi

Rua: Viseonde de Ouro Prete, 436 CEP: 37.825-000 - Centro - Piumhi/M&

CNPJ: 04.885.689/0001-81 Site: www.piumhi.mg.leg.br

E-mail; apeio@camarapiumhi.mg.gov.br Telefone: (37) 33711551 / 1384

EAMARA MUNICIPAL DE PIUMHI
EDITAL N. 62/2022

PROTOEOLO DE ENTREGA DE TITULOS - VIA CANDIDATO

€odigo da Inscricie:

Fiscal responsavel pslo recabiments & eonferéncia:

Piumhi: / /2622
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C¢AMARA MUNICIPAL DE PIUMHI

Rua: Viseonde de Ouro Prete, 435 CEP: 37.826-000 - Centro - Piumhi/M&
CNPJ: 04.888.689/0001-81 Site: www.piumhi.mg.leg.br
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ANEXO |l - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO N° 02/2022

ITEM ATIVIDADE DATA

] Publicagéo do Edital 05/maie/2622

02 Periodo de Insericdo 08 a 13/maio/2022

03 Avaliacdo dos Titulos e Analise Curricular 16 a 23/mai6/2022

04 Publ_leaeaa do Resultade Preliminar da Analise 34/maio/3659
Currieular

05 Prazo para Interposicdo de Recursoes 25 & 26/maio/2022

06 Avaliagéo dos Recurses 27 a 36/maio/2022
Publicacéo do julgamento dos Recursos e lista

07 contendo o resultado final eom a ordem de | 31/maie/2022

classificacédo dos eandidates
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ANEXO Il - ATRIBUIGOES, VENCIMENTOS, JORNADA DE TRABALHO E REQUISITOS DE

INGRESSO DE CADA CARGO:

CARGO

VENCIMENTO

AGENTE ADMINISTRATIVO

R$ 3.673,35

Atribuicbes do Cargo

Examinar processos; Redigir pareceres e informagdes; RedigiF
expedientes administratives, tais come: memorande, oficies,
relatorios, emails; Revisar quantio aos aspecios redacional; Ordens
de servico, instrucbes, exposicoes de motives, projetos de lei.
minutas de decreto e outros; Realizar ou orientar coleta de precos de
materiais que possam ser adquirides sem concorréncia; Efetuar ou
orientar 6 recebimento, conferéncia, armazenagem e cORSErVacao
de materiais e outros suprimentos; Manter atualizados 6s registros
de estoque; Fazer ou orientar levantamentos de bens patrimoniais;
Realizar trabalhos de digitagbes, operar computadores e demais
equipamentos de informatica; Desempenhar atividades gque
envolvam documentacdo da Camara Municipal, ne ambite
administrativo; Receber e conferir documentos destinades aes
Departamentos; Operar maquina copiadora, fazer a montagem e
encadernagio do material produzide; Executar tarefas afins.

Requisitos Especificos

Escolaridade minima: nivel médio

idade minima: 18 anes completos; brasileire Rato ou Raturalizade.
Estar em dia com as obrigaghes eleitorais e, se do sex6

masculine, também com as obrigacdes militares.

Jornada de Trabaiho

40 horas semanais / 8 horas diarias
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CAMARA MUNICIPAL DE PIUMAHI
Rua: Viseonde de Oure Prete, 435 CEP: 37.826-000 - Centro - Piumhi/M&
CNPJ: 04.889.688/0001-61 Site: www.piumhi.mg.leg.br
E-mail: apoio@camarapiumhi.mg.gov.br Telefone: (37) 3371-1661 / 1384

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO n° 62/2022. A CAMARA MUNICIPAL DE PIUMHI/MG torra
publico que estardo abertas as inscrihes no periodo de 09/05/2022 a 13/66/2022 para 6 PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADQ, através de avaliagao de titules, a fim de satisfazer a necessidade do
Legislative Municipal em contratacbes temporarias, para 6 cargo de Agente Administrative. Edital
eompleto disponivel Ro site hitps:/iwww. piumhimg.leg.br. Maiores informacdes no Prédio da Camara
Municipal de Piumhi, fua Visconde de Ouro Preto n. 435, eeniro. A entrega da ficha de inserigdo
acompanhada da decumentagao devera ocorrer no endereco acima e Ro prazo estabelecido. Piumhi, 06
de maio de 2022. Reinaldo dos Reis Silva. Presidente da Camara Municipal.

PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO®
EDITAL

n° 62/2622

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

Maio/2622
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