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CONVENIO COM ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL SEM FINS
LUCRATIVOS PARA O DESENVOLVIMENTO DE PROGRAMA DE
APRENDIZAGEM

TERMO DE CONVENIO N°. 001/2018, QUE ENTRE SI CELEBRAM, DE UM LADO
A CAMARA MUNICIPAL DE PIUMHI E, DE OUTRO, A ASSOCIACAO DE
VALORIZACAO E APOIO AOS MENORES DE PIUMHI/AVAMEP, NA FORMA
ABAIXO:

A CAMARA MUNICIPAL DE PIUMHI, com sede em Piumhi/MG, na Rua Visconde de
Ouro Preto, n® 435, Centro, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica CNPJ
sob o numero 04.889.589/0001-81, adiante dominado CONVENENTE, neste ato
representado pelo seu presidente Anténio Fernando Gomes, brasileiro, casado,
servidor publico, inscrito no CPF sob o n° 530.261.449-91, RG. n° M.2960319
SSP/MG, residente e domiciliado na cidade de Piumhi-MG, e; ASSOCIACAO DE
VALORIZACAO E APOIO AOS MENORES DE PIUMHI - AVAMEP, inscrita no CNPJ
sob o n. 12.356.331/0001-48, Rua Padre Abel, n°® 419, Bairro Centro, neste ato
representada por sua presidente Mirela Herrera Neto, , brasileira, casada, assistente
social, inscrita no CPF sob o n° 222.041.288-13, RG. n® 331830012, residente e
domiciliada a rua José Fidelis da Silva, n. 162 — bairro Totonha Tomé, Piumhi-MG,
denominada CONVENIADA, celebram o presente Convénio, com a finalidade de
desenvolvimento de Programa de Aprendizagem, com fundamento nos artigos 428 e
seguintes da Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT, Lei 10.097, de 19/12/2000,
Decreto n°.5.598, de 01/12/2005, e demais normas aplicaveis, inclusive, Lei n.
8.666/93, nos termos das clausulas abaixo.

DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA — O presente Convénio tem por objetivo o desenvolvimento
de 02 (dois) aprendizes nas atividades que propiciem a promogao de integracao de
aprendizes ao mundo do trabalho, bem como, a sua formagao profissional por meio
de aprendizagem, sendo esta compreendida como estratégia de formagao técnico-
profissional metédica, compativel com o seu desenvolvimento fisico, moral e
psicologico.

Subclausula Primeira — A CONVENIADA devera ter programa e curso de

aprendizagem elaborados em conformidade com as Portarias do Ministério do
Trabalho e Emprego n. 615, de 13/12/2007 e n. 1.003 de 04/12/2008; validades, pelo
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Ministério do Trabalho e Emprego, no Cadastro Nacional da Aprendizagem;
depositados no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente —
CMCDA ou no Conselho dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CDCA do
Municipio em que sera executada a aprendizagem e na Superintendéncia Regional do
Trabalho e Emprego.

DA OBRIGAGAO DAS PARTES
CLAUSULA SEGUNDA — Cabera a CONVENIADA:

a) Providenciar a selecao de aprendizes, de acordo com os critérios definidos neste
Convénio;

b) Providenciar a realizacdo do exame médico admissional e demissional do aprendiz,
com emissao de Atestado de Saude Ocupacional — ASO;

c) Formalizar Contrato de aprendizagem com o adolescente e registra-lo na Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, contendo no campo “fungéo”, a palavra
‘aprendiz” seguida da fungdo constante do programa de aprendizagem. Em
“‘Anotagbes Gerais”, deve ser registrada a informagao de que a aprendizagem pratica
sera realizada na Camara Municipal de Piumhi/MG.

d) Encaminhar o aprendiz selecionado a unidade indicada pelo CONVENENTE
portando os seguintes documentos:

Carta de apresentacao fornecida pela CONVENIADA, vinculada ao respectivo n°. de
CONVENIO celebrado junta ao Camara Municipal de Piumhi/MG;

Comprovante de matricula no curso de aprendizagem;

Via original do Atestado de Saude Ocupacional —ASO:;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

Comprovante de inscricdo do PIS/PASEP, tdao logo obtidos junto a CAIXA, para
remessa a unidade de lotagao do aprendiz, mediante apresentacéo de copia simples
das paginas da CTPS com mengdo a respectiva inscricdo, caso nao conste a
inscricdo na CTPS;

Carteira de identidade e CPF;

Comprovante de residéncia do aprendiz;

Comprovante de matricula, em escola regular e boletim ou declaragéo escolar sobre o
bom aproveitamento e frequéncia regular na escola.

Uma fotografia 3x4 recente.

e) Responsabilizar-se pelas obrigacées sociais, previdenciarias, direitos e beneficios
previstos nos artigos da CLT que tratam do Convénio de aprendizagem.

f) Informar qualquer movimentacgéao referente ao aprendiz por meio do Cadastro Geral
de Empregados e Desempregados — CAGED (art. 1 paragrafo 1°,da Lei n°4.923/65);
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g) Relacionar o aprendiz na Relagdo Anual de Informagées Sociais (RAIS) devendo-
se informar no campo referente ao vinculo empregaticio o codigo n® 55, conforme
instrugdes contidas no Manual de Informacgdes da RAIS;

h) Contar com capacitagdo técnica e estrutura adequada ao desenvolvimento dos
programas de aprendizagem, de forma a manter a qualidade do processo de ensino:

i) Manter o programa de aprendizagem, desenvolvido por meio de atividades teéricas
e praticas, contendo os objetivos do curso, contelidos a serem ministrados e a carga
horaria;

J) Executar os programas de aprendizagem, ministrando os conteldos teoéricos,
garantindo a articulagdo e complementaridade entre a aprendizagem teoérica e pratica,
acompanhando a execugao das atividades praticas no &mbito da CONVENENTE.

k) Manter mecanismos de acompanhamento, avaliagéo e certificagdo do aprendizado;
l) Conceder o certificado, assinado em conjunto com a Camara ao final do
aprendizado;

m) Emitir atestado de frequéncia do aprendiz, com informagdes sobre os contetidos
concluidos, quando o aprendiz tiver sua participagdo no programa interrompida por
qualquer motivo e nao seja possivel a emissao do certificado;

n) Orientar o aprendiz a observar e cumprir as normas internas e disciplinares da
CONVENENTE, preservando sigilo e a confidencialidade das informagdes que tiver
acesso;

o) Auxiliar a Camara Municipal de Piumhi na proposi¢éo e viabilizagdo de solugées,
quando de dificuldades ou problemas vivenciados pelo aprendiz;

p) Informar e solicitar a manifestacdo expressa da CONVENENTE, quando for
identificada a possibilidade de rescisdo antecipada do Convénio de aprendizagem de
acordo com as hipoteses previstas na legislacao;

q) Dispor de mecanismos que propiciem a permanéncia dos aprendizes no mercado
de trabalho apdés o término do Convénio de aprendizagem ou desenvolver, em
conjunto com a Camara Municipal de Piumhi, acdes com essa finalidade;

CLAUSULA TERCEIRA- Caberda ao CONVENENTE, Camara Municipal de
Piumhi/MG:

a) Proporcionar ao aprendiz formagéo técnico-profissional metddica, propiciando
atividades praticas correlacionadas com os contetidos tedricos previstos no programa
de aprendizagem;

b) Respeitar a condi¢ao peculiar do adolescente, como pessoa em desenvolvimento,
conforme preceitua a Lei n.° 8.069 de 13/07/1990;

c) Oferecer aprendizagem em ambientes adequados ao desenvolvimento do
Programa, que apresentem condigdes de seguranga e saude, em conformidade com
as regras do Art. 405 da CLT e Portaria n.° 88, de 28/04/2009, do MTE/SIT:
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d) Designar um orientador para receber, esclarecer, orientar, acompanhar e estimular
o aprendiz durante sua permanéncia no Programa, dando suporte para que a
aprendizagem seja efetiva;

e) Participar da formacao teérica quando houver solicitagao da CONVENIADA (aulas,
palestras e visitas)

f) Garantir que o processo de construgao de conhecimentos se faga metodicamente
organizado, em atividades de complexidade progressiva, desenvolvidas no ambiente
de trabalho;

g) Dispor de sistematica de acompanhamento e avaliagao de aprendiz, fornecendo
dados a CONVENIADA, quando solicitados;

h) Acionar a CONVENIADA quando de dificuldades ou problemas vivenciadas pelo
aprendiz no processo de aprendizagem para proposicao e viabilizagao de solugdes
em conjunto;

i) Informar e solicitar a manifestacdo expressa da CONVENIADA, quando for
identificada a possibilidade de rescisdo antecipada do Convénio de aprendizagem, de
acordo com as hipéteses previstas na legislagao;

j) Efetuar o controle e a anotagao diaria do horario de aprendizagem cumprido pelo
aprendiz, exigindo sua assinatura em folha de controle de frequéncia;

k) Disponibilizar mensalmente a CONVENIADA, a folha de frequéncia e o relatério do
desempenho do aprendiz;

[) Efetuar a transferéncia de recursos a CONVENIADA, de acordo comas condigdes
estabelecidas neste instrumento;

DA SELEGAO DO APRENDIZ

CLAUSULA QUARTA - A CONVENIADA somente selecionara aprendizes que
atendam aos seguintes requisitos:

a) Faixa etaria para contratacao: 14 anos completos a 16 incompletos;

b) Recrutados na rede de escolas publicas, com bom aproveitamento de 70% (setenta
por cento) ou mais e frequéncia regular na escola;

c) Preferencialmente oriundos de familia de baixa renda;

d) Selecionados por provas de conhecimento em portugués e matematica.

Subclausula Primeira — A selegao e a contratacao de aprendiz em desacordo com 0s
requisitos especificados nesta clausula poderao, a critério da CONVENENTE, ensejar
a rescisao do Convénio e o consequente desligamento dos aprendizes assistidos pela
CONVENIADA.

DA JORNADA DA APRENDIZAGEM
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CLAUSULA QUINTA- O Convénio especial de aprendizagem sera celebrado entre a
CONVENIADA e o aprendiz por prazo determinado de 24 (vinte e quatro) meses, o
qual se reputara reduzido em caso de rescisao antecipada nos casos previstos na
legislacao.

Subclausula Primeira — O prazo compreendera Programa de Aprendizagem de
1845h, sendo 552h (30%) destinadas a aprendizagem tedérica na CONVENIADA e
1293 h (70%) para a aprendizagem pratica na CONVENENTE.

Subclausula Segunda — O aprendiz cumprira jornada de trabalho de 04 (quatro)
horas diarias, de segunda a sexta-feira, sendo 4 (quatro) dias na CONVENENTE e
1(um) dia e mais cinco encontros de 4 (quatro) horas aos sabados na
CONVENIADA, vedadas a prorrogacao e a compensacgao de jornada.

Subclausula Terceira - A jornada de aprendizagem do aprendiz ficara compreendida
entre 13h e 17h, devendo ser compativel com o horario escolar do aprendiz.

DA REMUNERAGAO DO APRENDIZ

CLAUSULA SEXTA- O aprendiz fara jus a uma remuneragdo mensal de R$ 477,00
(quatrocentos e setenta e sete reais) mensais, reajustavel anualmente pelos indices
adotados para os servidores publicos do quadro de pessoal do CONVENENTE.

Subclausula Primeira - A CONVENIADA obriga-se a efetuar o pagamento dos
proventos ao aprendiz até o quinto dia util do més subsequente ao de competéncia.

Subclausula Segunda — A falta injustificada implicara o desconto de 1/30 (um trinta
avos) do salario do aprendiz, cumulativamente por:

a) dia em que se verificar a auséncia;

b) domingo;

c) feriado civil ou religioso que ocorrer na semana posterior agquela em que ocorreu a
auséncia injustificada;

Subclausula Terceira — A falta injustificada acarretara o desconto no salario do
aprendiz, com base no célculo proporcional ao(s) dia(s) de efetiva auséncia. O débito
correspondente sera deduzido das respectivas verbas salariais constantes da fatura
de servigos do més.

Subclausula Quarta - Nao serdo descontadas do salario do aprendiz, nem
acarretarao a perda do repouso semanal remunerado, as auséncias decorrentes dos
motivos abaixo, limitadas aos periodos ali indicados:
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a) 02 (dois) dias consecutivos, contados da data do evento, em caso de falecimento
de ascendente, de descendente ou de irmao;

b) 03 (trés) dias corridos, a contar do evento no caso de casamento;

c) 05 (cinco) dias corridos contados da data do nascimento do filho, inclusive na
condigao de natimorto; i
d) 01 (um) dia, na ocorréncia de prova escolar em horario comcudente com a .
aprendizagem, exigida apresentagdo de comunicagédo formal da escola, firmada pelo
coordenador do curso ou responsavel pela CONVENIADA,;

e) 01 (um) dia para alistamento eleitoral ou transferéncia de titulo de eleitor;

f) 01 (um) dia para realizacédo de exame/ consulta médica em horario coincidente com
o da aprendizagem, mediante apresentacdo do “Atestado de comparecimento”, no
prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas;

g) pelo prazo necessario, mediante documentacdo comprobatéria, que devera ser
arquivada, por copia, no dossié do aprendiz existente na CONVENENTE, nas
seguintes hipdteses:

) licenciamento compulsério por motivo de maternidade ou aborto;

Il) acidente de trabalho ou enfermidade comprovada por atestado médico.

Subclausula Quinta - O retorno do aprendiz na aprendizagem apés o término da
licenca maternidade ainda em estado de amamentagcdo ensejara a reducdo da
jornada em 1 (uma) hora, a titulo de descanso e exercicio do direito a lactagéo, até
que seu(sua) dependente complete 6 (seis) meses de idade. Esse beneficio sera
concedido preferencialmente no inicio ou fim da jornada de aprendizagem.

CLAUSULA SETIMA — Apés o periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do Convénio
de aprendizagem, o aprendiz tera direito a férias, na forma da Consolidacéo das Lels
do Trabalho e legislacdo complementar.

Subclausula Primeira — As férias do aprendiz deverao coincidir com um dos periodos
das férias escolares, e serdo comunicadas com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias, conforme determina a legislacédo, sendo vedado o parcelamento. '

DO DESLIGAMENTO DO APRENDIZ

CLAUSULA OITAVA — O Convénio de aprendizagem extinguir-se-a no seu termo ou
antecipadamente, nas seguintes hipoteses:

a) Desempenho insuficiente ou inadaptagéo do aprendiz;

b) Falta disciplinar grave;

c) Auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo;
d) A pedido do aprendiz.
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Subclausula Primeira — A hipotese da alinea “a” especificada no caput somente
ocorrera mediante manifestacao da CONVENIADA, a quem cabe a sua supervisdo e
avaliagdo, apds consulta a Camara Municipal de Piumhi/MG, onde se realiza a
aprendizagem, acompanhado dos seguintes documentos:

a) Relatorio dos treinamentos realizados;

b) Relatério de avaliagao comportamental;

c) Parecer,

d) Boletim e relatério de frequéncia escolar;

e) Outros documentos julgados necessarios;

Subclausula Segunda — A hipotese da alinea “c” do caput sera comprovada através
da apresentagdo de declaragdo do estabelecimento de ensino regular, fornecida
mensalmente a CONVENENTE pela CONVENIADA.

Subclausula Terceira — Nas hipoteses de rescisdo antecipada do Convénio de
aprendizagem nao se aplicam os artigos 479 e 480 da CLT, que tratam da
indenizagao, por metade, da remuneragao a que teria direito até o termo do Convénio.

Subclausula Quarta — Por ocasido do desligamento é obrigatéria a realizagdo de
exame de saude demissional, devendo a CONVENIADA encaminhar a Camara
Municipal de Piumhi/MG, a copia do Atestado de Saude Ocupacional correspondente.

Subclausula Quinta — E vedado ao aprendiz dar quitacao pelo recebimento das
verbas rescisorias sem assisténcia de seu responsavel legal.

Subclausula Sexta — O desligamento do aprendiz dar-se-a, impreterivelmente, na
data fim estabelecida no Convénio de aprendizagem, ainda que em gozo de
quaisquer faltas abonaveis ou tipos de afastamento.

Subclausula Sétima — A CONVENIADA providenciard, no prazo legal, a
homologagao rescisoéria junto a Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego —
SRTE jurisdicionante ou da respectiva entidade sindical, apresentando a convenente
junto com a planilha de ressarcimento de acerto a copia da pagina da CTPS com o:

a) Registro de baixa do Convénio de aprendizagem;

b) Termo de Rescisao do Convénio de Trabalho- TRCT correspondente até o 15°
(décimo quinto) dia util do més subsequente ao més de desligamento do aprendiz do
Programa.

Subclausula Oitava — Em caso de denudncia do Convénio, a CONVENENTE e a
CONVENIADA reunirdao esforcos para manter os adolescentes com a aprendizagem
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em andamento até o encerramento do Convénio de aprendizagem. N&o sendo
possivel a manutencao dos aprendizes, a CONVENIADA devera:

a) Regularizar o pagamento dos direitos trabalhistas, sopesando, inclusive, os valores
antecipados pelo Camara Municipal de Piumhi a titulo de provisdo, dando plena
quitacdo correspondente ao periodo em que administrou o Convénio de
aprendizagem,

b) encerrar o Convénio de aprendizagem com o adolescente na respectiva CTPS;

c) antecipar a CONVENENTE os relatérios de acompanhamento de atividades, com
registro dos cursos por aprendiz;

d) fornecer copia de toda documentacao referente ao acerto da regularizagao
trabalhista;

e) comunicar formalmente o nucleo familiar sobre o processo de denuncia contratual e
acerto dos direitos trabalhistas.

DA TAXA DE ADMINISTRAGAO

CLAUSULA NONA - A AVAMEP nao cobrara da CONVENENTE, nenhuma taxa de
administracao por aprendiz contratado para o Programa de Aprendizagem ao abrigo
deste Convénio.

DO RESSARCIMENTO DAS DESPESAS

CLAUSULA DECIMA - A CONVENIADA sera ressarcida do valor do salario do
aprendiz, tributos, contribuicbes previdenciarias e outras obrigagbes sociais,
previdenciarias e trabalhistas, em relagao a cada aprendiz assistido pela
CONVENIADA em atividade na Camara Municipal de Piumhi/MG, entidade
convenente.

Subclausula Primeira — Sera ressarcido valor relativo a aliquota do depdsito ao
Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS de 2,0% (dois por cento) da
remuneragao devida ao aprendiz, em conformidade com o paragrafo 7° do artigo 15
da Lei no 8.063/90 e do art. 2° da Lei Complementar n°110, de 29.06.2001.

Subclausula Segunda — A CONVENENTE provisionara, mensalmente, na conta da
CONVENIADA, a cada aprendiz contratado:

a) 1/12 (um doze avos) do valor dos proventos mensais para o pagamento do décimo
terceiro salario, nos meses de junho e dezembro, ou na data da rescisdo do
Convénio;

b) 1/12 (um doze avos) do valor dos proventos mensais para o pagamento das férias;
c) 1/36 (um trinta e seis avos) do valor dos proventos mensais para o pagamento do
adicional de férias.
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Subclausula Terceira — A CONVENIADA fara jus ao ressarcimento dos salarios
pagos ao aprendiz, bem como dos encargos correspondentes, durante as auséncias
motivadas por acidente de trabalho, licenga-saude e licenga-maternidade, no periodo
em que estejam a cargo do empregador, sendo ressarcido pela CONVENENTE
apenas 0s encargos, nos dias em que forem devidos ao aprendiz quaisquer
beneficios por conta do INSS.

Subclausula Quarta — Ao término ou rescisdo antecipada do Convénio de
aprendizagem, a CONVENIADA emitira fatura contendo a remuneracao total devida
ao aprendiz, deduzida o valor repassado mensalmente a CONVENIADA para fazer
face ao pagamento de férias, adicional de férias e décimo terceiro salario.

Subclausula Quinta — O aprendiz que se desligar sem justa causa antes de
transcorrido 1 (um) ano de Convénio de aprendizagem fara jus a indenizagao de
férias proporcionais ao periodo aquisitivo completo adquirido no tempo de efetiva
aprendizagem ao abrigo do Programa.

Subclausula Sexta — Nao serao ressarcidas as despesas com multas e outras
cominagdes decorrentes de atraso no recolhimento ou pagamento dos salarios e
beneficios, exceto quando a referida despesa ocorrer por responsabilidade da
CONVENENTE.

Subclausula Sétima — A CONVENENTE somente ressarcira os tributos e as
contribuicbes obrigatérias, instituidas por legislagdo especifica, sendo vedada a
inclusdo de contribuigbes facultativas, inclusive a entidades sindicais ou de classe, na
fatura emitida pela CONVENIADA.

Subclausula Oitava: A CONVENIADA fara jus ao ressarcimento do valor gasto na
realizacdo do exame médico admissional e demissional do aprendiz providenciado
por ela, conforme previsto na alinea "b" da clausula segunda, sendo que tal
ressarcimento devera ocorrer nos termos da clausula décima terceira deste convénio.

DA TRANSFERENCIA DE RECURSOS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — A Camara Municipal de Piumhi disponibilizara a
CONVENIADA no ultimo dia util de cada més, o Relatério de frequéncia e
desempenho dos adolescentes vinculados ao Programa de Aprendizagem.

Subclausula Primeira — A folha de frequéncia tem a finalidade de subsidiar a
CONVENIADA no processo de ressarcimento das despesas, uma vez que O
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documento relaciona o histérico de auséncias de cada aprendiz vinculado ao
respectivo Convénio.

Subclausula Segunda — A folha de frequéncia do aprendiz sera disponibilizada a
CONVENIADA, ficando copia da mesma na unidade da CONVENENTE em que o
Programa de Aprendizagem estiver sendo desenvolvido.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- A CONVENIADA apresentara a CONVENENTE,
entre os dias 20 a 25 do més, planilha de Demonstrativo de Faturamento e os
seguintes documentos para visto:

a) Nota fiscal, fatura ou recibo referente aos valores a serem pagos;

b) Cépia simples da Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de
Servigco e Informagdes a Previdéncia Social (GFIP) e da Guia de Previdéncia Social
(GPS);

c) Comprovante do pagamento de salarios do més anterior;

Subclausula Primeira — O documento de cobranga devera ser emitido com data do
més da apresentagdo e conter, em destaque, o valor da “RETENCAO PARA A
SEGURIDADE SOCIAL”, equivalente ao indice determinado pela legislagao
previdenciaria em vigor, caso a CONVENIADA nao isenta do recolhimento de
contribuicbes previdenciarias.

Subclausula Segunda — A CONVENENTE fara a retengao do valor apurado na forma
da subclausula anterior e recolhera a importadncia ao INSS, em nome da
CONVENIADA, no prazo legal.

Subclausula Terceira — A CONVENENTE nao fara a retengcdo quando a
CONVENIADA comprovar que esta isenta da contribuicao previdenciaria, mediante
apresentacao de Ato Declaratério de Isencao expedido pelo INSS ou confirmacao por
meio de consulta a pagina da Previdéncia Social na Internet.

Subclausula Quarta — Os documentos da nota fiscal, fatura ou recibo deverao conter
o n° do Convénio; a descricao do servigo; o n° da agéncia e conta para deposito; o
periodo de apuragao e o n° do recibo, se for o caso, sendo que o valor dos servigcos
constantes nos referidos documentos devera ser discriminado na planilha de
Demonstrativo de Faturamento, fornecida pela CONVENENTE a CONVENIADA.

Subclausula Quinta — Os valores glosados em fungao da inobservancia das
formalidades previstas neste Convénio poderdo ser apresentados na fatura do més
subsequente, caso corrigida a falha que conduziu a glosa.
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Subclausula Sexta — A CONVENIADA comprovara o recolhimento das contribuigdes
previdenciarias relativas ao més anterior ao de competéncia da nota fiscal, fatura ou
recibo, mediante cépias da Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo e Informagdes a Previdéncia Social (GFIP) e da Guia de Previdéncia Social
(GPS), que a CONVENENTE anexara ao processo de pagamento.

Subclausula Sétima — Eventual acerto decorrente de rescisdo do Convénio de
aprendizagem, auséncia nao remunerada ou qualquer outra ocorréncia do més
anterior ao de competéncia devera constar da fatura do més subsequente.

Subclausula Oitava — A fatura emitida pela CONVENIADA na rescisdo ou
encerramento da vigéncia do Convénio de aprendizagem, na fruigdo das férias ou no
més de pagamento do décimo terceiro salario, cometera os recalculos decorrentes de
alteracéo do salario minimo nacional ou regional.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — Os recursos serao transferidos a CONVENIADA
sob a forma de crédito em conta bancaria (Agéncia 0968-7; Conta 27.779-7; Banco do
Brasil), até o 3° (terceiro) dia atil do més subsequente desde que apresente os
documentos da clausula anterior ou até 3 (trés) dias Uteis apos a apresentacdo dos
referidos documentos, caso seja entregue no més subsequente.

DAS DISPOSIGOES GERAIS

CLAUSULA DECIMA QUARTA - Fica expressamente convencionado que, na
hipétese de uma das partes ser autuada, notificada, intimada ou condenada, por
qualquer obrigacao de responsabilidade da outra parte, seja de que natureza for,
mesmo apods o término do Convénio, a parte inocente devera notificar a parte infratora
para que esta, no prazo de até 30 (trinta) dias, contados do recebimento de tal
notificacao, cumpra a obrigacao determinada.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — As partes acordam em realizar a revisdo dos valores
ora contratados na hipétese de criagcao, extingdo ou ainda, alteragao de aliquotas de
quaisquer dos tributos, impostos, contribuicbes, taxas e encargos de qualquer
natureza, incidentes sobre a contratagdo dos aprendizes e devidos na forma da lei
durante o prazo de vigéncia do presente Convénio que, impliquem em acréscimo ou
decréscimo do valor total contratado, a fim de adequa-lo a nova realidade.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - O presente Convénio tera vigéncia por prazo de 24
(vinte e quatro) meses contados a partir do dia 02 de janeiro de 2018, podendo,
porém, a qualquer tempo, ser denunciado por qualquer uma das partes, mediante
comunicado por escrito, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.
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Subclausula Primeira - Ocorrendo a denuncia do acordo, as partes se
comprometem a tomar todas as medidas necessarias para preservar os interesses
dos aprendizes em processo de aprendizado, buscando garantir o direito a conclusao
do curso, objeto da aprendizagem.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA DOTAGAO ORGCAMENTARIA:

As despesas decorrentes do presente Convénio correrdo a conta de dotagao
orcamentaria consignada no orgamento da Camara Municipal de Piumhi/MG para o
exercicio de 2018 e suas correspondentes para os exercicios seguintes, sob a
seguinte rubrica: 01.031.0001.2001.33.90.39.00 (outros servigos terceiros pessoa
juridica).

CLAUSULA DECIMA OITAVA — De comum acordo, as partes elegem o Foro da
Comarca de Piumhi/MG, para dirimir qualquer questao que se originar deste Acordo, e
que nao possa ser resolvida amigavelmente, renunciando, desde logo, a qualquer
outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem de acordo, as partes assinam o presente Convénio, em 2 (duas) vias
de igual teor.

Piumhi/MG, 02 de janeiro de 2018.

CAMARA MUNIBJ A DE PIUMHI

Antonlo Fernando Gomes
CONVENENTE
i ;»fh/\;ﬁu % na ke
ASSOCIACAO DE VALORIZACAO E APOIO AOS MENORES DE PIUMHI — AVAMEP
Mirela Herrera Neto
CONVENIADA
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